
Аналитический отчет за 2022-2023 учебный год  

о реализации Целевой модели наставничества в МАУ ДО ДЮЦ СТ 

 

 

Документы, регламентирующие деятельность наставничества в ОО 

 

Локальные акты Информационно-методическое 

сопровождение работы педагога 

наставника 

Информационно-методическое 

сопровождение работы молодого 

педагога 

1. Положение о наставничестве 

Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования. 

Детско-юношеский центр спорта и туризма 

городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан. 

2. Программа наставничества «Школа 

наставничества. Вместе к успеху» на 2022-2023 

учебный год. 

3. Приказ № 290 от 01.09.2022 г. О реализации 

системы наставничества. 

1. Дорожная карта (план 

мероприятий) по реализации 

системы наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МАУ ДО ДЮЦ СТ 

на 2022-2023 учебный год. 

 

 

 

 

Количество наставников (Ф.И.О.) Количество наставляемых (Ф.И.О.) Формы наставничества 

1. Хатмуллин Фоат Муслимович 

2. Валеева Анжела Альфретовна 

3. Ванюшина Любовь Сергеевна 

4. Анисахарова Кира Александровна 

5. Гиндуллин Альберт Марселевич 

 

1. Мерзлякова Ляйсан Фоатовна 

2. Басырова Камила Марселевна 

3. Валеева Паулина Эмилевна 

4. Сафина Алия Фларисовна 

5. Попенко Сабина Бабековна 

Учитель – учитель 

Учитель – ученик 

Ученик – ученик 

Ученик – ученик 

Ученик – ученик 

 

 



Мероприятия по наставничеству в ОО (краткий аналитический отчет). 

 

В рамках внедрения целевой модели наставничества в 2022-2023 учебном году в МАУ ДО ДЮЦ СТ были проведены следующие 

мероприятия: 

1) Мастер-класс «Мотивация – путь к успеху», на котором педагог-наставник Хатмуллин Ф.М. поделился личным опытом в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результатов (https://vk.com/cst_nsk?w=wall-16334149_7864). 

2) Для формирования мотивации помочь сверстникам в образовательных и адаптационных вопросах, а также улучшения творческих и 

спортивных результатов в объединениях «Фитнес-аэробика», «Тележурналистика» и «Видеография» были проведены практические занятия, 

на которых дети-наставники поделились с другими своим опытом, рассказали о трудностях, с которыми сталкивались сами и о том, как 

справляться со сложными задачами на пути к преодолению цели (https://vk.com/cst_nsk?w=wall-16334149_7880). 

3) Круглый стол «Технологии и инструменты наставничества». 

4) Оказана методическая и информационная поддержка молодому педагогу дополнительного образования Мерзляковой Л.Ф. при разработке 

и размещении методических разработок на сайте «Инфоурок». 

5) С целью информационно-методического сопровождения молодых педагогов дополнительного образования был разработан 

информационный стенд «Современные формы наставничества». 

 

Участие в мероприятиях по наставничеству 

городского уровня (ФИО участников, 

результат) 

Участие в мероприятиях по наставничеству 

Республиканского уровня (ФИО 

участников, результат) 

Участие в мероприятиях по 

наставничеству Всероссийского уровня 

(ФИО участников, результат) 

1. Онлайн-семинар «Я наставник», 15.12.2022 г., 

Валеева А.А., Мерзлякова Л.Ф. 

  

 

Выступление на ГМО по наставничеству (ФИО выступающего, дата, тема) 

1. Мерзлякова Ляйсан Фоатовна, выступление на ГМО 10.01.2023 г., «Гимнастика в системе физического воспитания. Комплексы физических 

упражнений при нарушении осанки и для профилактики плоскостопия». 

КПК по наставничеству 

(ФИО, место обучения, количество часов, тема) 

Запланировано на 2023-2024 учебный год 

ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Ссылка на сайт (раздел НАСТАВНИЧЕСТВО): https://cst02.ru/education/mentor/ 

1.  

 

 

https://vk.com/cst_nsk?w=wall-16334149_7864
https://vk.com/cst_nsk?w=wall-16334149_7880
https://cst02.ru/education/mentor/


 

Выводы: 

Использование технологий наставничества может успешно способствовать решению различных проблем и задач, систематически 

находящихся в «поле зрения» администрации и педагогического коллектива: 

-закрепление в образовательной организации молодых педагогов и новых сотрудников, их профессиональный рост; 

-передача навыков, знаний, формирования ценностей у обучающихся и педагогов, сохранение лучших практик и уникальных исторически 

сформированных компетенций; 

-формирование профессиональных методических сообществ; 

 -подготовка кадрового управленческого резерва из числа педагогов и будущих педагогов из числа обучающихся; 

-создание условий для успешности обучающихся, в том числе показывающих стабильно низкие результаты, а также условий для 

реализации талантов у одаренных детей; 

-создание условий для выстраивания индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, в том числе в целях профориентации и 

профессионального самоопределения. 

В МАУ ДО ДЮЦ СТ созданная система наставничества показала положительные результаты: 

1) работа с молодыми специалистами в МАУДО ДЮЦ СТ осуществляется в полном объеме, на достаточно высоком уровне, что имеет свои 

положительные результаты: участие наставляемых в ГМО, круглый стол «Технологии и инструменты наставничества» как с демонстрацией своего 

опыта работы, так и для пополнения опыта работы; 

2) наблюдается положительная динамика количества и качества участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, играх 

муниципального, регионального, всероссийского уровней. 

 

Рекомендации:  

1) Продолжить работу по повышению показателей стабильности состава детских объединений, снижению показателей 

необоснованного преждевременного выбытия обучающихся;  повышению уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и 

ориентиров; снижению конфликтности и развитые коммуникативных навыков для горизонтального и вертикального социального движения; 

увеличению доли учащихся, участвующих в программах развития талантливых обучающихся; снижению проблем адаптации в коллективе. 

2) Продолжить консультационную работу с молодыми специалистами; 

3) Педагогам-наставникам и наставляемым пройти курсы повышения квалификации «Наставничество в образовании»; 

4) Молодым педагогам принимать более активное участие в конкурсах различного уровня. 

 

Риски и затруднения: 

1) короткие сроки подготовки наставников, сложности при самостоятельном планировании и оценке ими своей деятельности; 

2) большая загруженность опытных педагогов текущей педагогической работой. 

 

Исполнитель: Салимгареева Гузелия Фаритовна 


