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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о рейтинговой системе педагогических работников 

разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

Детско - юношеский центр спорта и туризма городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан. 

1.2. Настоящее Положение определяет критерии и порядок проведения 

рейтинга педагогических работников Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования Детско- юношеский центр 

спорта и туризма городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан (далее – МАУ ДО ДЮЦ СТ). 

1.3. Предметом регулирования настоящего Положения являются 

отношения, связанные с установлением выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам Центра. 

1.4. Цель введения рейтинга: повысить эффективность и мотивацию 

к качественной деятельности педагогических работников МАУ ДО ДЮЦ 

СТ. 

1.5. Рейтинговая система педагогических работников направлена на: 

-формирование стимула к непрерывному совершенствованию, 

профессиональному росту; 

-диагностику результатов труда педагогических работников;  

-совершенствование системы стимулирования в соответствии с реальными 

результатами;  

-организацию процесса повышения квалификации по индивидуальной 

и  дифференцированной основе;  

-создание единого банка данных, отражающего динамику эффективности 

деятельности педагогических работников;  

-стимулирование педагогов к участию своих обучающихся в конкурсах 

и соревнованиях различного уровня;  

-улучшение посещаемости занятий детьми и сохранности контингента 

обучающихся; 

-улучшение качества работы педагогических работников. 
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2. Содержание и порядок работы по формированию рейтинга 

 

2.1. Сбор данных рейтинга осуществляет комиссия МАУ ДО ДЮЦ СТ 

по распределению стимулирующих выплат.  

2.2. Вся информация для выстраивания рейтинга педагогических 

достижений предоставляется директору. 

2.3.Комиссия МАУ ДО ДЮЦ СТ по распределению стимулирующих 

выплат рассматривает форму достижений и принимает решение 

об  установлении размеров и сроков выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам МАУ ДО ДЮЦ СТ. 

 

3. Критерии рейтинга 

 

3.1. Рейтинг педагогического работника МАУ ДО ДЮЦ СТ складывается 

из качества и результативности выполняемой работы: 

№ Показатель эффективности Баллы Итого 

1 Работа педагога по 

увеличению посещаемости 

занятий и по сохранности 

контингента обучающихся  

(декабрь, апрель) 

Сохранность: 

90-100 % - З б.; 

70-90 %-2 б.;  

50- 70 % - б.;  

до 50% - 0 б. 

 

2 Своевременное заполнение 

данных в системе Навигатор 

дополнительного образования 

(сроки определяются МБУ 

РМЦ) 

Заполнено в соответствии со сроками -3 б;  

заполнено с нарушением сроков — 2-1 6; 

не сдано — 0 б. 

 

3 Ведение учебной 

документации и её 

своевременная сдача (журнал 

учёта групповых занятий до 27 

числа каждого месяца, 

протоколы соревнований, 

документация по 

командированию команды за 7 

дней до выезда и после 

приезда, календарные учебные 

графики, отчёты о результатах 

работы и другие 

регламентирующие учебный 

процесс документы 

Сдано в соответствии со сроками, 

замечания отсутствуют — 3 б;  

сдано с нарушением сроков, замечания 

отсутствуют — 1-2 б;  

сдано с нарушением сроков, имеются 

замечания — 0 б. 
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4 Проведение и участие 

педагога в конкурсных 

мероприятиях, соревнованиях, 

программах, научно-

практических конференциях, 

грантах, имеющих 

профессиональное значение 

(Приложение 1) 

Участник МЭ — 1б. 

Призер — 2 б. 

Победитель— 3 б. 

Участие РЭ — 2 б. 

Призер — 3 б. 

Победитель — 4 б. 

Участник ФЭ - 3б. 

Призер — 4б. 

Победитель – 5б. 

Грант- 10 б. 

 

5 Проведение и /или участие 

в мастер-классах, 

показательных выступлениях, 

презентациях, выступление 

на конференциях, семинарах, 

форумах, конкурсах, онлайн, 

публикация статей и иные 

мероприятия. 

(Приложение 2) 

Муниципальный уровень,региональный 

уровень -2 б. 

Всероссийский уровень — 3б. 

Организатор (Главный судья) -5 б. 

Секретарь соревнований — 4 б. 

Судья, жюри —3б. 

 

б Прохождение обучения 

по различным актуальным 

направлениям в сфере 

образования (единый урок, 

вебинар с сертификатом, КПК, 

и др.)  

(Приложение 3) 

Обучение онлайн с сертификатом— 1б. 

КПК до 16 ч – 2 б. 

КПК от 72 ч – 3б. 

 

7 Эффективное взаимодействие 

и систематическая работа 

с родителями (законными  

представителями 

несовершеннолетних 

обучающихся) на основании 

анкетирования, опросов, 

качества оформления 

социальных паспортов, 

отзывов родителей, 

протоколов родительских 

собраний 

Выполняется систематически 

и  эффективно — 2 б; 

выполняется не всегда -1 б; 

не выполняется — 0 б. 

 

8 Факты жалоб от родителей, 

обучающихся по причине 

недовольства качеством 

предоставляемых им 

образовательных услуг, акт 

обращения к администрации 

Отсутствие жалоб и переводов -3 б; 

имеются — 0 б. 

 

9 За подготовку 

спортсменов разрядников: 

КМС, спортивные 

разряды, юношеские 
(январь, май)  

(Приложение 4) 

З б. 

2 б. 

1 б. 
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11 Исполнительная дисциплина Отсутствие замечаний - 3 б; 

Наличие замечаний -0 б.  

 

12 Результативность участия 

обучающихся в официальных 

соревнованиях и конкурсах 

различного уровня 

(Приложение 5) 

Муниципальный уровень; 

1 место - 2 б;  

2,3 место- 1 б. 

Региональный уровень; 

участие — 1 б;  

1 место -3 б;  

2,3 место — 2 б. 

Всероссийский уровень; 

участие —2 б;   

1 место – 4 б; 

2,3 место -3 б. 

Командное первенство; 

1 место -5 б; 

2 место – 4б; 

3 место- 3б; 

участие – 2 б. 

 

13 Участие в заседаниях, советах 

и общественной жизни 

учреждения (субботники, 

парады, городские 

мероприятия, организация 

участия воспитанников в 

мероприятиях, массовка и т. д. 

(Приложение 6) 

Личное участие -1 б; 

участие воспитанников- 2б. 

 

14 Участие в работах по 

подготовке туристических 

спортивных площадок, 

ледовых катков, учебных залов 

и территории МАУ ДО ДЮЦ 

СТ к проведению мероприятий 

3б.  

15 Прохождение ГТО педагога 

и обучающегося 

Золото — 4б. 

Серебро — 3 б. 

Бронза — 2 б. 

Участие — 1б за каждого обучающегося 

 

16 Организация и работа с 

обучающимися с ОВЗ 

со справкой, в НПН, ВШУ 

1 балл за каждого  

 

 

10 Организация и проведение 

работы с оздоровительными 

группами, походов выходного 

дня (ПВД), многодневных 

походов, культурно- массовых 

мероприятий  (воспитательные 

мероприятия)  

(Приложение 7) 

ПВД -3 б; 

организация походов и сплавов  

(за каждый день) -3 б; 

организация мероприятий-3 б; 

участие команд — 1 б. 
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4. Организационные мероприятия 
 

Организационные мероприятия по определению рейтинга 

педагогических работников МАУ ДО ДЮЦ СТ: 

3.1. Рейтинговая оценка профессиональной деятельности 

педагогического работника определяется по необходимости. 

3.2. Для составления рейтинга профессиональной деятельности 

педагогических работников создаётся комиссия, в состав которой входят 

директор МАУ ДО ДЮЦ СТ, заместитель директора, председатель 

профкома, методисты. Состав комиссии выбирается на методическом 

совете и утверждается приказом директора МАУ ДО ДЮЦ СТ. 

3.3. Результаты рейтинга педагогических работников оформляются 

в форме рейтинговой таблицы с аналитической справкой. Итоговый 

материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. 

3.4. По результатам рейтинга принимаются управленческие решения, 

направленные на улучшение условий труда, повышение мотивации 

педагогов, развитие научно-методической работы в МАУ ДО ДЮЦ СТ. 

Результаты рейтинга могут учитываться при проведении аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

3.5. Руководитель образовательного учреждения по результатам 

Рейтинга принимает следующие решения: 

-об издании соответствующего приказа; 

-об обсуждении итоговых материалов коллегиальным органом; 

-о поощрении работников;  иные решения в пределах своей компетенции. 

 

Приложение 1 

Проведение и участие педагога в конкурсных мероприятиях, 

соревнованиях, программах, научно-практических конференциях, грантах, 

имеющих профессиональное значение 

 Название мероприятия Проведение /участие Дата, место 

    

 

Приложение 2 

Проведение и /или участие в мастер-классах, показательных 

выступлениях, презентациях, выступление на конференциях, семинарах, 

форумах, конкурсах, онлайн, публикация статей и иные мероприятия 
 Название мероприятия Проведение/участие Дата, место 
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Приложение З 

Прохождение обучения по различным актуальным направлениям в сфере 

образования (единый урок, вебинар с сертификатом, КПК, и др.)  
п/п Название Платформа Дата, место 

    

 

Приложение 4 

За подготовку спортсменов разрядников: КМС, спортивные разряды, 

юношеские 
п/п Ф.И.О. Разряд № приказа 

    

 

Приложение 5 

Результативность участия обучающихся в официальных соревнованиях и 

конкурсах различного уровня 
п/п Название Уровень Ф.И.О. Место Баллы 

      

 

Приложение 6 

Участие в заседаниях, совещаниях, советах и общественной жизни 

учреждения (субботники, парады, городские мероприятия, жюри, 

организация участия воспитанников в мероприятиях, массовка и т.д.) 

п/п Название мероприятия Дата, место Баллы 

    

 

Приложение 7 

Организация и проведение походов выходного дня (ПВД), многодневных 

походов, культурно-массовых мероприятий (воспитательные  

мероприятия)  

п/п Название мероприятия Дата, место 

   

 

Рейтинг педагогов за 20___ год 
п/п Ф.И.О. педагога дополнительного образования Всего баллов  

1.   

 

Члены комиссии: 

_____________________________ 

 

 
Общее количество баллов: 
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